CONSILIUL LOGAL
AL MUNICIPIULUI TARGU Jiu

) INTRARE
ROMANIA RE
JUDETUL GORJ. NR. oL/ din Koot ] dlogp
MUNICIPIUL TARGU JIU PROIECT
HOTARARE

privind imputernicirea domnului Marcel-Laurentiu Romanescu — Primarul
Municipiului Targu Jiu, s semneze actul constitutiy actualizat al
Societitii Edilitara Public S.A.

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;

Avand in vedere:

- adresa nr. 4613/09.05.2018, inregistrati la Primaria Municipiului Targu Jiu sub nr,
19731/09.05.2018, insotitd de expunerea de motive nr. 4607/09.05.2018 si referatul nr.
4608/09.05.2018 a S. Edilitara Public S.A.;

- referatul nr. 19731/11.05.2018 al Directiei Juridice si Administratie Publica;

- prevederile H.C.L. nr. 145/26.03.2018 privind incetarea mandatuluj de membru in
cadrul A.G.A. la S. Edilitara Public S.A., a domnuluj Gherghe Mihai Alexandru;

- prevederile art. 64°3 din Ordonanta de Urgentd nr. 109/30.11.2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 36, alin. 2, lit. a si alin. 3 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicati;

- avizul comisiilor de specialitate.

In temeiul art. 45 siart. 115 alin.1, lit. b din Legea nr. 215/2001, republicata, privind
administratia publica locald, republicat,

HOTARASTE:
Art.1. Se Imputerniceste domnul Marcel-Laurentiu  Romanescu — Primarul
Municipiului ~ Targu  Jiu, si  semneze  actul constitutiv. actualizat  al

Societdtii Edilitara Public S.A., conform Anexei care se constituie parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile prezentei hotirari vor fi duse la indeplinire de Directia Juridica si
Administratie Publica, Primarul Municipiului Téargu Jiu — Marcel-Laurentiu Romanescu si
S. Edilitara Public S.A.

Art.3. Prezenta hotidrire se comunici Directiei Juridice si Administratie Publica,
S. Edilitara Public S.A., Primarului Municipiului Téargu Jiu si Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR, AVIZAT,
Marcel-Laurentiu Romanescu SECRETAR,
_ \ Grigore Jianu

B



Anexa la H.C.L. nr.

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL
SOCIETATII EDILITARA PUBLIC S.A
CAPITOLUL I
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1 DENUMIREA SOCIETATII

(1) Denumirea Societatii este EDILITARA PUBLIC S.A. . avand ca actionar Municipiul Térgu Jiu cu
sediul in Targu Jiu, str.Bd.Constantin Bancusi nr.19, cod fiscal nr.4956065 prin Consiliul local, reprezentat
de Primarul Municipiului Targu Jiu Marcel-Laurentiu Romanescu, care va detine 100% din actiuni, respectiv
741.979 actiuni.

(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanate de la societate,denumirea societatii
va fi precedata sau urmati de cuvintele .Societate pe actiuni” sau initialele S.A., capitalul social. sediul
social, numdrul de inmatriculare la Registrul Comertului.

Art. 2 FORMA JURIDICA

(1) Societatea EDILITARA PUBLIC S.A., este persoand juridicd romana i este infiintatd ca societate pe
actiuni de tip inchis cu capital de interes public local.

(2) Societatea isi va desfisura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv, cu
dispozitiile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, ale Legii
nr.31/1990 republicata cu modificarile si completariile ulterioare precum si cu celelalte dispozitii legale in
vigoare incidente in materie.

Societatea Edilitara Public S.A este intreprindere publica, in sensul dispozitiilor prevazute la art.2.pct.2 lit.b
din 0.U.G nr.109/20911 modificata si completata.

Art.3 SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII
(1) Sediul social al Societatii este in Romania, orasul Tg Jiu, str. Victoriei, nr.45 , bl.45 _ jud. Gorj.

(2) Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Roméania printr-o hotérdre a Adunérii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

(3) Societatea poate avea sucursale, filiale, puncte de lucru, reprezentante, agentii situate si n alte alte
localitati din tari si strainatate.

(4) La momentul adoptarii prezentului act constitutiv actualizat, societatea are urmatoarele Sedii
secundare/Puncte de lucru:

a. situat in Municipiul Targu Jiu , str.Margaritarului nr.16 , Jjud. Gorj ( Sector statie de asfalt, statie
betoane ,Sector productie secundara si Laborator incercari mecanice mixturi asfaltice).

b. situat in Municipiul Targu Jiu , str. Termocentralei nr.27 A, jud. Gorj, ( Serviciul gestionare caini
fara stapan in care se vor desfasura activitati veterinare).



c. situat in Municipiul Targu Jiu, Zona Calea Bucuresti nr.45 E, tarlaua 153, parcela 11, jud.Gorj
(Targ Saptamanal de Comercializare a Animalelor Vii in care se vor desfdsura activitati auxiliare pentru
cresterea animalelor).

d."Sector Administrare Cimitir Ortodox™ situat inTargu Jiu,jud.Gorj, str.Narciselor nr.2:

e."Sectia Sere si Zone Verzi™ situata in Targu Jiu. jud.Gorj, str.Vasile Alecsandri nr.2;

f."Sectia Salubrizare™ situata in Targu Jiu, jud.Gorj, str.Siretului nr.13:

g."Piata Centrala™ situata in Targu Jiu, jud.Gorj, str.Unirii nr. 2A:

h.” Piata 9 Mai” situata in Targu Jiu, jud.Gorj. str.Mihail Sadoveanu nr.42:

i. “’Piata de gros’” situata in Targu Jiu, jud.Gorj, Aleea Targului nr.21.

Art. 4 DURATA SOCIETATII
Societatea este constituita pentru o perioada de timp nelimitata incepand cu data inmatricularii sale la Oficiul
Registrului Comertului.

CAPITOLUL 11
SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 SCOPUL SOCIETATII

Scopul societitii il reprezintd prestarea de servicii de interes local prin administrarea bunurilor din domeniul
propriu ,public i privat de interes local ( preluate prin reorganizarea DSC TG JIU cu toate drepturile si
obligatiile, directic infiintata ca urmare a reorganizarii Regiei Autonome de Interes Public Local ) conform
contractului de concesionare in scopul exploatirii,mentinerii,dezvoltarii si modernizarii conform legislatiei si
standardelor ,caietelor de sarcini ,regulamentelor de serviciu si realizarea de activitati profitabile din profilul
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Art. 6 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Domeniul principal :CAEN 381-colectarea deseurilor.
Activitatea principald este : CAEN 3811 — Colectarea descurilor nepericuloase (salubrizarea
localitatilor).
Activititi secundare:
CAEN 8411-servicii de administratie publica generala,
CAEN 4622-comert cu ridicata al florilor si al plantelor,
CAEN 4776-comert cu amanuntul al florilor,plantelor si semintelor;comert cu aminuntul al animalelor
de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate,
CAEN 8130-activitati de intretinere peisagistica,
CAEN 0130-cultivarea plantelor pentru inmultire,
CAEN 0119-cultivarea altor plante din culturi nepermanente
CAEN 8129-activititi de curitenie,
CAEN 6832-administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract,
CAEN 6820-inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate ,
CAEN 9603-activitati pompe funebre si similare,
CAEN 4941-transporturi rutiere de marfuri,
CAEN 3312-repararea masinilor,
CAEN 4671-comert cu ridicata al combustibililor solizi.lichizi si gazosi si al produselor derivate,
CAEN 7711 —activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovechicule rutiere usoare,
CAEN 7712-activitai de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovechicule rutiere grele,
CAEN 773 1-activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole,
CAEN 7732-activitd{i de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii,



CAEN 7739-activitati de inchiriere si leasing cu alte masini .echipamente si bunuri tangibile n.c.a,
CAEN 4211-lucrari de constructie a drumurilor si autostrazilor,

CAEN 431 1-lucrari de demolare a constructiilor,

CAEN 4332-lucrari de tdmplarie si dulgherie ,

CAEN 4333-lucriri de pardosire si placare a peretilor ,

CAEN 4334-lucriri de vopsitorie ,zugriveli si montiri geamuri,

CAEN 4339-alte lucrari de finisare,

CAEN 4321-lucrari de instalatii electrice,

CAEN 4322-lucrari de instalatii sanitare,de incilzire si de aer conditionat,

CAEN 4329-alte lucrari de instalatii pentru constructii.

CAEN 1629-fabricarea altor produse din lemn ;fabricarea articolelor din plutd,paie si din alte materiale
vegetale impletite,

CAEN 1623-fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie pentru constructii,

CAEN 251 1-fabricarea de constructii metalice i parti componente ale structurilor metalice,

CAEN 2361-fabricarea produselor din beton pentru constructie,

CAEN 2369-fabricarea altor articole din beton ,ciment si ipsos,

CAEN 2512-fabricarea de usi si ferestre din metal,

CAEN 2599-fabricarea altor articole din metal n.c.a,

CAEN 2363-fabricarea betonului,

CAEN 2364-fabricarea mortarului,

CAEN 2399-fabricarea altor produse din minerale nemetalice(mixturi asfaltice),

CAEN 4673-comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare,

CAEN 5210-depozitari,

CAEN 7120 -activitati de testari si analize tehnice,

CAEN 9609-alte activitati de servicii n.c.a..,

CAEN 7500-activitati veterinare

CAEN 0162-activitati auxiliare pentru cresterea animalelor,

CAEN 3700-colectarea si epurarea apelor uzate,

CAEN 4782-comer{ cu amanuntul al textilelor, imbricamintei si incaltiminte efectuat prin standuri,
chioscuri si piete,

CAEN 4781- comer{ cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat
prin standuri, chiogcuri si piete,

CAEN 4778- comerf cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate ( fard arme si munitii),
CAEN 4721- comer{ cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate,
CAEN 4729-comert cu amanuntul al altor produselor alimentare.in magazine specializate,

CAEN 4789-comer{ cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse,

CAEN 4775-comerf cu aménuntul al produselor cosmetice si de parfumerie,in magazine specializate,
CAEN 4722- comert cu amanuntul al cdrnii si al produselor din carne, in magazine specializate,
CAEN 4724- comer{ cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate,

CAEN 4719-comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta de produse
nealimentare, :
CAEN 101 1-prelucrarea si conservarea cirnii.

Art. 7 Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate S. EDILITARA PUBLIC S.A presteaza
urmatoarele servicii de interes local: salubrizare (maturat,colectat gunoi .deszdpezire),reparatii ,reabilitari



.modernizdri .construire sisteme rutiere si pietonale; administrarea Cimitirului Ortodox al municipiului Tg
Jiu. administrarea pietelor si targurilor; administrarea parcurilor, zone verzi, sere, serviciul de gestionare a
céinilor fara stapan, administrarea fondului locativ de stat si spatii cu altd destinatie, baie publica.

CAPITOLUL III

CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE
Art. 8 CAPITALUL SOCIAL
(1)Capitalul subscris si integral varsat este de 741.979 lei aport in numerar, Tmpartit in 741.979 de actiuni
nominative, fiecare actiune avand valoarea unitara de 1 lei. reprezentand aport in numerar al actionarului
Municipiul Tg Jiu avénd codul fiscal nr.4956065 prin Consiliul local , reprezentat de Primarul Municipiului
Targu Jiu, Marcel-Laurentiu Romanescu, care va detine 100% din actiuni, respectiv actiuni cu un capital
subscris si varsat in valoare de 741.979 lei.
(2) Cota de participare la beneficii si pierderi va fi propor{ionald cu cota de participare la capitalul social
subscris si integral varsat respectiv 100% pentru actionarul Municipiul Targu Jiu.

Art. 9 ACTIUNILE

(1) Actiunile Societatii sunt nominative si vor cuprinde toate elementele previzute de lege.

(2) Actiunile nominative emise de S. EDILITARA PUBLIC S.A., vor exista in forma dematerializata, prin
inscriere in cont.

(3) Evidenta actiunilor se va {ine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
Administratie. registru care se pastreaza la sediul S. EDILITARA PUBLIC S.A., sub ingrijirea Consiliului
de Administratie,

Art. 10 REDUCEREA SAU MARIREA CAPITALULUI SOCIAL
Capitalul social poate i redus sau mirit pe baza hotérarii adunarii generale a actionarilor ,in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

Art.11 DREPTURILE SI OBLIGATIILE DECURGAND DIN ACTIUNI

(1) Fiecare actiune subscrisd si varsatd de actionar potrivit legii, conferd acestuia dreptul la un vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea profitului, precum si alte drepturi prevazute de lege si prezentul Act Constitutiv.

(2) Drepturile si obligatiile legate de actiunii urmeazi acfiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

(3) Obligaiile S. EDILITARA PUBLIC S.A., sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarul
raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.

(4) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarului.

Un creditor al unui actionarului nu poate formula pretentii asupra pirtii din profitul S. EDILITARA
PUBLIC S.A., care se va repartiza de citre Adunarea Generald a Actionarilor, sau asupra cotei-parti
cuvenite acesteia la lichidarea societitii comerciale, efectuati in conditiile prezentului act constitutiv.

Art. 12 CESIUNEA ACTIUNILOR

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societatea comerciald. care nu recunoaste decat un proprietar
pentru fiecare actiune.

(2) Cesiunea partiala sau totald a actiunilor intre actionari se face in conditiile si cu procedura previzuti de
lege.



Art. 13 PIERDEREA ACTIUNILOR
In cazul in care. actiunile societétii vor fi emise in forma materializati. $i se vor inregistra pierderi a
unor actiuni. proprietarul va trebui sa anunte in scris Consiliul de Administratie si sd faca public acest fapt
prin presa, in cel putin doud ziare de larg circulatie in localitatea in care se afla sediul societdtii. Dupa 6 luni
de la data ultimei publiciri, actionarul va putea obtine un duplicat al actiunii, in cazul in care. in urma
verificarilor efectuate de citre Consiliul de Administratie, dreptul sdu de proprietate asupra actiunilor este
cert si nedisputat.
CAPITOLUL 1V
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

1.LREPREZENTANTI :

-Stefan Constantin -legitimat cuﬁeriam
-Luca Liliana- legitimat cu “
Art. 14 ATRIBUTII

(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societatii, care decide
asupra activitatii acesteia si coordoneazi politica ei economica $i comerciala.

(2)  Adunirile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3)  Adunarea generala ordinari se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar si are urmitoarele atributii principale:

a)Numeste membrii Consiliului de Administratie propusi de Autoritatea Publica Tutelara,le
stabileste remuneratia. 1i descarca de gestiune si Ti revoci;

b)Hotéraste in privinta contractarii si numirii auditorului financiar. Contractarea Auditului Financiar
se va face pe o perioada de 3 ani.

c)Stabileste remuneratia cuvenita pentru exercifiul in curs membrilor Consiliului de Administratie,
respectiv, suma reprezentand contravaloarea serviciilor prestate de catre auditorul financiar.

d)Stabileste bugetul de venituri si cheltuieli $i dupd caz programul de activitate pentru exercitiul
urmator;

e)Examineazi, aproba sau modifica Bilantul si Contul de profit si pierderi dupi analizarea
rapoartelor Consiliului de Administratie si ale auditorului financiar, aproba repartizarea profitului, in
principal pentru dezvoltare.

f)Hotdraste cu privire la contractarea imprumuturilor bancare curente/contractelor de credit, inclusiv
a celor externe, impreund cu garantiile aferente, aproba orice fel de credit financiar acordat de societate;

g)Analizeaza rapoartele Consiljului de Administratie privind stadiul si perspectivele societitii cu
referire la profit si dividende, pozitia pe piata interna. nivelul tehnic, calitatea, forta de munci, protectia
mediului, relatiile cu clientii, etc;

h)Hotareste cu privire la actionarea in justitie a membrilor Consiliului de Administratie, directorului
general, respectiv auditorilor pentru paguba pricinuita societatii;

i)Analizeaza si aprobi planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat,
elaborat §i depus spre aprobare de citre Consiliul de Administratie, in termen de 90 de zile de la data
numirii sale. '

J)Decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu prevede misurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care
sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de mandat.

k) hotdraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia ori a mai multor subunitafi ale societatii
comerciale;




) aproba salarizarea personalului angajat in functie de studii si de munca efectiv prestati, cu respectarea
limitei minime de salarizare previzute de lege;
m) hotdrdste cu privire la constituirea de filiale, sucursale. loturi, puncte de lucru si alte asemenea
subunitéti fard personalitate juridica
(4) Adunarea generali extraordinari a actionarilor se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:
a) schimbarea sediului societitii;
b) schimbarea formei juridice a societatii;
¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d) majorarea sau reducerea capitalului social, modificarea numarului de actiuni sau a valorii
nominale a acestora: ‘ ) ) .
¢) adoptarea sau modificared A ctului‘Comstitutiv: « 2 e
f) stabileste plafoanele valorice si competénte de efectudre a cheltuielilor;
g) stabileste competentele si raspunderile consiliului de administratie si aprobd regulamentul de
organizare si functionare a societatii;
h) aproba structura organizatorica a societatii comerciale si numdrul de posturi, precum si normativul
de constituire a compartimentelor functionale si de productie;
i) comasarea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societiii
J) hotdraste in orice alte probleme privind societatea comerciala.

Art. 15 CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

(1) Adunarea Generald a Actionarilor se convoacid de citre presedintele Consiliului de
Administratie sau de unul dintre administratori, pe baza imputernicirii date de presedinte.

(2)  Adundrile Generale Ordinare au loc cel putin odatd pe an, in cel mult cinci luni de la
incheierea exerciiului economic financiar, pentru examinarea Bilanfului ¢i a Contului de profit si
pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pentru anul in curs.

(3)  Adunirile Generale Extraordinare se convoaci la cererea actionarilor, reprezentand cel
putin 5% din capitalul social, sau la cererea Auditorului.

(4)  Adunirile Generale (atit cele ordinare cat si cele extraordinare) vor putea fi de asemenea
convocate de administratori ori de céte ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile legale si prezentul
act constitutiv.

(5) Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial si intr-unul din ziarele de largd circulatie
din localitatea in care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiatd localitate, cét si pe pagina
proprie de internet. cu cel putin 30 zile inainte de data stabiliti pentru tinerea ei.

De asemenea convocarea poate fi facuta prin afisare pe site-ul societatii cu 30 de zile inainte
de data tinerii adunarii.

(6)  Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunirii, precum si ordinea de zi, cu aritarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii.

(7)  Convocatorul adundrii generale va cuprinde descrierea precisa a procedurilor care trebuie
respectate de acfionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile prevazute de actul constitutiv.

(8) Céand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului constitutiv,
convocarea va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.

(9)  Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste la sediul societi(ii sau in alt loc din
aceeasi localitate.



Art. 16 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

(1) Adunarea Generald Ordinara este constituitid valabil si poate lua hotaréri daca la prima
convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capitalul social, iar la a doua
convocare daca defin cel putin ¥ din capitalul social.

(2)  Adunarea Generald Extraordinard este constituiti valabil si poate lua hotirari, daci la
prima convocare actionarii prezenti sau reprezentafi detin cel putin % din capitalul social, iar la a doua
convocare, dacd defin cel putin % din capitalul social.

(3) Adunarea Generalda a Actionarilor este prezidatd de presedintele Consiliului de
Administratie, iar in lipsa acestuia de citre unul din administratorii desemnati de presedinte.

(4)  Presedintele Consiliului de Administratie desemneaza dintre membrij Adunérii Generale
sau din afara, un secretar care si verifice lista de prezenta a actionarilor $i sa intocmeasci procesul-
verbal al adunarii.

(5)  Procesul-Verbal al adunirii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat. Procesul-Verbal
va fi semnat de pesoana care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a intocmit.

(6) La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunirii Generale a Actionarilor, in care se
dezbat probleme privitoare la raporturile de munci cu personalul societatii pot fi invitati si reprezentantii
salariatilor.

Art. 17 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

(1)  Hotérarile adundrilor se iau prin vot deschis.

(2)  Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.

(3)  Actionarii pot vota in adunarea generald a actionarilor personal, prin reprezentare, prin
corespondentd sau prin mijloace electronice,

(4)  In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusi la sediul societatii, in original,
cu 24 de ore inainte de adunare ori poate fi comunicati pe cale electronica, avand incorporata, atasati
sau logic asociatd semnitura electronica.

(5)  Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. In acest caz.
procura si notificarea desemndrii reprezentantului au incorporati, atasatd sau logic asociatd semnatura
electronica.

(6) In procesul-verbal al adunirii generale a asociatilor se va face mentiune despre procurile
primite in temeiul celor doui alineate anterioare.

(7)  Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. socictatea nu poate limita eligibilitatea
persoanelor desemnate ca reprezentanti.

(8)  Actionarii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice inainte de adunarea
generald. Societatea are obligatia de a crea conditiile pentru exercitarea dreptului de vot al actionarilor
prevazut la acest alineat.

(9)  Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondentd nu pot fi conditionate decét de
cerinte necesare asigurdrii identificarii actionarilor si securitdtii comunicarii electronice si numai in
masura in care sunt proporfionale cu realizarea acestor obiective.

(10) La propunerea persoanei care prezideazi, sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezentafi, ce defin cel putin % din capitalul social. se va putea decide ca votul si fie secret.

(11) Votul secret este obligatoriu atit pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie
cat si pentru revocarea §i pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.

(12) Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau
nereprezentati.




CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA
Art. 18 ADMINISTRAREA SOCIETATII
(I)Societatea este administratd in sistem unitar, de un consiliu de administratie compus din 5
membri (dintre care un presedinte) persoane fizice sau juridice, cu experientd in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societdti comerciale
profitabile din domeniul de activitate al societatii, constituiti intr-un Consiliu de Administratie, care la
data adoptarii prezentului act constitutiv actualizat sunt:
-Zaharia Alexandru —ceti{ean roman niscut la data dh
' miciliat in Tg Jiu,", posesor al CI seri
CNP eliberat de SPCLEP Tg Jiu- membru in Consiliului de administratie si
director general ;

-Jianu Grigore —cetiitean roman .niiscut la data de WS Romania, “
miciliat i Tg  Jiu, [ S a——
libera“

n Romdénia,comuna Cirbes

0sesor a
-resedinte al Consiliul de administratie :
-Firtd Constantin-cetifean roman, nascut la data J DT

Tg Jiu- membru in Consiliul de

administratie:;
-Vlidoescu Ilie —cetitean roman nascut la data de
miciliat in Tg Jiu

Gorj

onsiliului de administratie
orasul

-Cilniceanu Dumitru-Liviu - cetatean roman, nascut la data
domiciliat in mun.Tg-Jiu

0Sesor r.eliberat d
administratie;

(2) Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie are studii economice si
experien{d in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(3) Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritiii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

(4) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatid din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990. republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot fi salariati ai societitii. iar daci la
momentul desemndrii in aceasta functie aveau statut de salariafi, contractul de munci se suspenda pe
perioada mandatului.

(6) Presedintele Consiliului de Administratie este ales si revocat de citre Consiliul de
Administratie dintre membrii sai.

(7) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani.

(8) Pregedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie $i raporteazi cu privire la
aceasta Adunirii Generale a Actionarilor.

(9) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita prin hotirare a Adunirii
Generale a Actionarilor.

(10) Adunarea general# a actionarilor se va asi gura, la stabilirea remuneratiei fiecirui membru al
Consiliului de Administratie ¢ aceasta este Justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in

Gorj,

in Consiliul




cadrul unor comitete consultative, numirul de sedinte. obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat. _

(11) Consiliul de Administratie poate delega conducerea societitii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

(12) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie.

(13) Directorii pot fi revocati oricand de catre Consiliul de Administratie.

(14) Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie pe baza performantelor
acestora.

(15) Prin hotarare a adunirii generale sunt fixate limiteleﬂffgeneiﬁ]e‘-‘%lewvemunel:atii]or directorilor, s
aserdate potrivit alineatului #nterior. Orice alte avgngdje~pot” fi acorgdate- directorilor numai in -]
conforthite cu pr@Bfle prevaderi.

(16) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor vor fi consemnate
in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare.

DN o sl Yy CAPITOLUL VI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.19. ORGANIZAREA

(1) Societatea pe actiuni este administrati de citre Consiliul de Administratie compus din 5 administratori
alesi de Adunarea Generald a Actionarilor pe o perioada de 4 ani, la propunerea Autoritatii publice tutelare,
acestia pot avea si calitatea de actionari.

(2) Autoritatea publica tutelard, in numele actionarului, propune candidati pentru functiile de membri
ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de
o0 comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(3) Autoritatea publicd tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisiawiefie: asistati sau
selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelara potrivit legii. In acest
caz, autoritatea publici tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.

(4) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau. dupa caz, de expertul independent prevézut la
cele doud alineate anterioare, cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii societatii
comerciale,

(5) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publica, prin grija Consiliului
de Administratie, in dou ziare economice si/sau financiare cu largs rispandire si pe pagina de internet a
societagii. Acesta trebuie s includi conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora. Selecfia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii. tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

(6) Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicata, prin grija Consiliului de
Administratie, pe pagina de internet a societatii, pe intreaga durati a mandatului acestora.

(7) O persoani fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator in societiti pe
actiuni al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasti prevedere se aplica in aceeasi masuri
persoanei fizice administrator, precum si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator.

(8) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare $i remunerare si
comitetul de audit. Consiliul de Administratie are posibilitatea de a constitui sl alte comitete
consultative,

(9) Comitetele prevazute la alineatul anterior sunt formate din administratori neexecutivi. Cel putin
unul dintre membrii fiecirui comitet este independent.



(10) Numirul de administratori este stabilit in raport cu volumul si specificul activitatii societatii.

(1'1) Presedintele Consiliului de Administratie al societdtii nu poate fi numit si director general.

(12)Consiliul de administratie este condus de un presedinte. La prima sedintd consiliul de administratie
alege dintre membrii sai un presedinte si un vicepresedinte.

(13) Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauzi de incetare a
mandatului adminstratorului se va face potrivit procedurii previzute de art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

(14) Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie si directori,
persoanele care potrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz
de incredere, fals, inseliciune, delapidare, marturie mincinoasa. dare sau luare de mita, precum si alte
infractiuni prevazute de lege referitor la societiile comerciale.

(15) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii. E| este prezidat de presedinte, iar
in lipsa acestuia de unul dintre administratori desemnat de presedinte.

(16) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului. fie din afara acestuia.

(17) Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel pufin 3 din numirul membrilor
Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

(18) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilitd pe baza
proiectului comunicat de presedinte, cu cel putin 5 zile inainte. Acestea se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei, care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
Administratie. Procesul-Verbal se semneazi de persoana care a prezidat sedinta si de secretar.

(19) Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sii unele atributii
limitate i poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

20y in relagiile cu terti, societatea este reprezentatdi de catre presedintele Consiliului de
Administratie pe baza si in limitele imputernicirilor date de Adunarea Generals a Actionarilor sau de
citre unul dintre administratori-directorul general, desemnat de consiliu.

(21) Cel ce reprezinta societatea semneazi actele care o angajeaza fatd de terti.

(22) Membrii Consiliului de Administratic vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea societatii, in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

(23) Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sd puna la dispozitia actionarilor, la
cererea acestora, toate documentele societitii.

(24) Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar,
dupa caz, fafd de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile
legale pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii. in astfel de
situafii ei vor putea fi revocati prin Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor.

(25) Directorii si/sau auditorii pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de Administratie.

Art.20 COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

(1) Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent cu funcfie consultativi si are
atributii de evaluare, consultare si elaborare propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru
functiile de conducere precum si a remuneririi acestora.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare este format din 3 (trei) administratori neexecutivi,
Presedintele Comitetului de nominalizare si remunerare va fi ales de citre membrii Consiliului de
Administratie.

(3) Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare trebuie si evite plasarea lor pe o pozitie care
ar putea genera orice fel de conflict de interese; iar in asemenea cazuri trebuie si notifice presedintele
Comitetului $i sd se abtina de la acea activitate.



(4) Comitetul se intdlneste in sedinte ordinare de doud ori pe an sau in sedinte extraordinare, ori de
céte orl este nevoie.

(5) Functia principald a Comitetului de remunerare i nominalizare este de a asista Consiliul de
Administratie in indeplinirea responsabilitatilor sale privind remunerarea conducatorilor societafii si a
personalului.

(6) Atributii:

- claboreaza si propune consiliului de administragie procedura de selectie a candidatilor pentru

functiile de director; -

- recomand consiliului de administratie candidati pentru functiile de director;

- formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor:

- elaboreaza un raport anual privind remuneratia directorilor in cursul anului financiar. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011. Raportul este prezentat adunirii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor pe pagina proprie de
internet a societitii.

Art. 21 COMITETUL DE AUDIT

(I)Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, avand rolul de a asista Consiliul
de Administratie in realizarea atributiilor pe linia auditului.

(2)Comitetul de audit este format din 3 (trel) administratori neexecutivi ai organului de

administratie, cel putin un membru al comitetului de audit este independent si are competenta in

domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar.

(3)Comitetul de Audit se Intruneste periodic in sedinfe de lucru ordinare sau ori de céte ori
situatia o impune, dar cel putin o dati trimestrial.

(4)Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 47 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 90/2008. aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008. cu modificarile si completirile
ulterioare, asistind Consiliul de Administratie in indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere,
analiza si evaluare al sistemului contabil al societdtii, de aprobare a planificarii financiare, a raportarilor
si situatiilor financiare anuale, al controlului intern si al administririi riscului si sprijinind Consiliul de
Administratie in monitorizarea calitatii, credibilitdtii si integritdtii informatiei financiare furnizate de
societate, in special prin revizuirea relevantei si consistenei standardelor contabile aplicate.

(S)Atributii:

- Supravegheaza activitatea desfisurata de auditorii interni si auditorii financiari;

- Inainteazi spre aprobare Consiliului de Administratie, propunerile privind nominalizarea
auditorului financiar extern, propunerile pentru suma reprezentand contravaloarea serviciilor
prestate de citre acesta si revocarea acestuia, urmand ca nominalizirile validate de
Consiliului de Administragie s fie supuse aprobarii AGA;

- Revizuieste si aproba sfera de cuprindere a auditului. precum si frecventa angajamentelor de
audit;

- Verificd si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, In special,
prestarea de servicii suplimentare;

- Asigurd relagia cu auditorul financiar al societatii, in sensul primirii planului de audit si
analizdrii constatarilor si recomandarilor acestuia. precum si ale altor organe de supraveghere
si control din afara societitii, daci este cazul:

- Avizeazi planul anual de audit si necesarul de resurse aferente acestei activitati;




- Primeste rapoartele de audit. analizeazi $i avizeaza periodic constatirile $i recomandarile
auditului intern cuprinse in rapoartele de audit intern. precum si planurile pentru
implementarea acestora, urmarind indeplinirea masurilor de conformare:

- Se asigurd ci Directorul ia masurile de remediere necesare pentru a solutiona deficientele
identificate in activitatea de control, precum si a altor probleme identificate de auditori:

- Avizeazi informatiile cu privire la angajamentele de audit desfasurate anual. din care trebuie
sd relasd constatdrile $i recomandarile auditului intern si modul de implementare a
recomandarilor respective de citre structura de conducere a societdtii in vederea includerii in
raportul anual intocmit de societate asupra conditiilor in care este desfasurat controlul intern;

- Formuleaza recomandari Consiliului de Administratie privind strategia si politica societitii in
domeniul controlului intern, auditului intern si auditului financiar;

- Monitorizeaza procesul de raportare financiars:

- Monitorizeaza eficacitatea functiei de audit intern;

- Inainteazd Consiliului de Administratie, semestrial, in a doua luni dupd incheierea
semestrului, rapoarte asupra activitatii sale.

Art. 22.- ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de Administratie are in principal urmatoarele atributii:

I)Administrarea societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de
control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

2)Aproba strategia de dezvoltare a societatii prin asigurarea existentei resurselor financiare sl umane
necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a societatii;

3)Sa se asigure ca societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;

4)Monitorizeaza performanta conducerii executive;

5)Se asigura de faptul ca informatia financiara propusa de societate este corecta si ca sistemele de
control financiar si management al riscului sunt eficace;

6)Stabileste si aproba remuneratia directorilor sau directorului si indeplineste obligatiile prevazute
de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si dupa caz, revocarea celorlalti directori ai
societatil, cu care aceasta incheie contracte de mandat;

7)Elaboreaza rapoarte anuale si alte raportari in conditiile legii.

8)Aproba nivelele de salarizare a personalului direct si indirect productiv negociate in contractul
colectiv de munci al societitii.

9)Numeste si revoca directorul general si ceilalti directori ai societitii, la recomandarea comitetului
de nominalizare. Consiliul de Administratie poate decide si fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de
un expert independent. persoani fizica sau Juridica, specializati in recrutarea resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate in condiiile legii.

10)Negociaza si perfecteaza operatiunile de cumpdrare. schimb, contracte de credit, precum si
constituire in garantie a unor active potrivit competentelor sale, astfel cum sunt circumstantiate in cele
ce urmeazd. Actele de dobandire, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale societatii, a ciror valoare depidseste, individual sau cumulat. pe durata unuj
exercifiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi incheiate de citre
Consiliul de Administratie numai dupd aprobarea prealabila de citre adunarea generald extraordinari a
actionarilor. Contractele de credit/imprumuturile bancare curente avand o valoare mai mare de 500.000
(cincisutemii) Euro, sau echivalent in lei ori alte monede, impreund cu garantiile aferente vor putea fi
incheiate de citre Consiliul de Administratie numai dupa aprobarea prealabild de citre adunarea
generald extraordinara a actionarilor. in privinta tuturor celorlalte contracte de credit/imprumuturi



bancare curente, respectiv operatiuni de cumpdrare. schimb. constituire in garantie a unor active, in afara
de cele expres si limitativ mentionate maj sus. Consiliul de Administratie va fi abilitat s3 Je incheie fira
a avea nevoie de aprobarea adunirii generale a actionarilor,

I I)Stabileste directiile principale de activitate si dezvoltare ale societatii.

12)Stabileste sistemul contabil de contro] financiar si aproba planificarea financiara,

13)incheie/aprobé incheierea de contracte de inchiriere, Inchirierile de active corporale, pentru o
perioada mai mare de un an, a ciror valoare individuald sau cumulata fatd de acelasi co-contractant sau
persoane implicate ori care actioneazi in mod concertat depaseste 20% din valoarea totaluluj activelor
imobilizate, mai pufin creantele la data incheierii actului juridic. precum si asocierile pe o perioadi mai
mare de un an, depasind aceeasi valoare, se aprobi in prealabil de adunarea generald extraordinara a
actionarilor. In privinta tuturor celorlalte contracte de inchiriere. in afard de cele expres si limitativ
mentionate mai sus, Consiliul de Administratie va fi abilitat si le incheie/aprobe fird a avea nevoie de
avizul adunarii generale a actionarilor.

14)Aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate.

[5)Supune anual Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 5 luni de zile de Ia incheierea
exercifiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul si contu] de profit si
pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate, proiectul de buget al societatii
pe anul in curs. Raportul se publici pe pagina de internet a societiii.

[6)Aproba, la propunerea directorului general, structura organizatorica a societdtii si numarul de
posturi, precum si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

I'7)Rezolvi orice alte probleme delegate de citre Adunarea Generalj a Actionarilor.

18)Hotardste cu privire la infiintarea/desfiintarea de sucursale. filiale, agentii si puncte de lucru ale
societatii.

19)Elaboreaza si prezintd adunirii generale a actionarilor, spre aprobare. planul de administrare.
care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat, in termen de 30 de zile de la data numirii sale.

20)Convoaca de indatd adunarea generalad a actionarilor in cazul in care planul de administrare
revizuit nu este aprobat de adunarea generala a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor
art. 29, din O.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a unor noi
administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteazi de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

21)Deleaga conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general. Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau din
afara Consiliului de Administratie.

22)Analizeaza si aproba planul de Mmanagement, care include strategia de conducere pe durata
mandatului si pentru primul an de mandat. pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti
stabilite in contractele de mandat, elaborat si depus spre aprobare in termen de 90 de zile de la numire de
catre directori.

23)Decide completarea sau revizuirea planului de management, daci acesta ny prevede misurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractu] de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care
sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

24)Numeste, de indati, dar nu mai tdrziu de 60 de zile, noi directori in situatia in care planul de
management revizuit nu este aprobat. Mandatul directorilor in functie inceteazi de drept la data numirii
noilor directori. In acest caz. directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

25)Evalueaza activititile directorilor. Evaluarea va viza atdt executia contractului de mandat, ct si a
planului de management.



26)Se ingrijeste ca politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor sj fie facute

publice pe pagina de internet a intreprinderii.

27)Se ingrijeste sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor, urmitoarele

documente si informatii:

- hotardrile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de Ia data adunirii:

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare:

- raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- raportul de audit anual;

- componenta organelor de conducere ale societafii, CV-urile membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorilor:

- rapoartele Consiliului de Administratie.

- situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale. rapoartele Consiliului de
Administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice
pe o perioada de cel putin 3 ani.

28)Informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeazi incheierii

actului juridic, asupra oricirei tranzactii cu administratorii ori directorii. cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societdfii sau cu o societate controlati de acestia, prin punerea la dispozitia
actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esenfiale si semnificative in legaturd cu
acele tranzactii.

29)Informeaza actionarii, in cadryl primei aduniri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii

actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate de intreprinderea publici cu o alti intreprindere
publicd ori cu autoritatea publica tutelard, daci tranzactia are o valoare, individual say intr-o serie de
tranzactii, de cel putin echivalentul in lej a 100.000 euro.

30)Analizeaza si aprobi orice tranzactie din categoria celor prevazute la pct.22, daci aceasta are,

individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a
decide asupra tranzactiei, Consiljul de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corectd in raport cu otertele de acelasi tip existente
pe piata.

3])fntocme$te rapoarte semestriale si anuale in care se vor mentiona, intr-un capitol special, actele

Juridice incheiate in conditiile capitolului VI, art. 22, pct.22 , din prezentul act constitutiv, precizandu-se
urmdtoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii $i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele
si modalitatile de plati, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legiturd cu aceste acte
juridice. n rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii.

32) Hotaraste organigrama si statul de functii ale societatii;

33) Elaboreazi documentatiile privind structura organizatorica si regulamentul de organizare si

functionare al societatii comerciale;

34)Aproba investitiile societdtii comerciale in limita competentelor si a plafoanelor valorice stabilite de

adunarea generali a actionarilor;

35) Aproba planul anual de achizitiil al societatii

36) Aproba tarifele pentru prestatiile specifice

37)Aproba regimul de amortizare aj mijloacelor fixe din dotarea societatii comerciale.

38)Aproba scoaterea din functiune, casare si valorificarea unor bunuri materiale, in conditiile legii;

39)Stabileste drepturile de salarizare si celelalte drepturi pentru personalul de conducere al societitii

comerciale;



40)Tntocme$te si prezintd semestrial. in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activitdtile operationale. la performantele financiare ale societdfii si la raportarile
contabile semestriale ale societati.

41) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor si decide asupra oricéror alte
probleme stabilite de lege in competenta sa;

42) negociaza si incheie cu managerul contractul de management:

CAPITOLUL VII 5
CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 23.Controlul activititi societdfii se realizeaza prin auditul extern care se va desfasura in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si cu alte norme legale ce vor apdrea in viitor.

(1) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
90/2008, aprobati cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si completrile ulterioare.

(2) Societatea organizeazi auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, cu modificirile si completarile ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct
Consiliului de Administratie.

(3) Situatiile financiare anuale sunt supuse auditului statutar, fiind auditate de catre S.C. EXPERT
CONT S.R.L, cu sediul in Tg Jiu,ﬂb

(4)Durata mandatului auditorilor este de tre; ani cu posibilitatea prelungirii acestuia.

Art. 24 CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV .

(1) Societatea comerciali-administrator organizeazd si exerciti controlul financiar preventiv pentru
documentele ce cuprind operatiuni care se referd la drepturile si obligatiile patrimoniale, in faza de angajare
si plata. in raporturile cu persoanele juridice sau fizice.

(2) Controlul financiar preventiv se exerciti prin organele de specialitate potrivit legii.

CAPITOLUL VI 3
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 25. EXERCITIUL FINANCIAR ECONOMIC
Exercitiul economic-financiar incepe de la [ ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecaryi
an. Primul exercitiu incepe la data constituirii societéatii,

Art.26. PERSONALUL SOCIETATII

(1) Personalul este angajat de citre directorul general al societdtii comerciale.

2)Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie. la recomandarea comitetulu de nominalizare.
Consiliul de Administratie poate decide si fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert
independent. persoani fizica sau juridica, specializati in recrutarea resurselor umane,

3)Consiliul de Administratie sau. dup caz, expertul independent stabileste criteriile de selectie ale
directorilor, care includ, cel putin. dar f&ra a se limita la aceasta, o experientd relevanti



4)Anuntul privind selectia directorilor s publicd in doua ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie si fie
intrunite de candidai si criteriile de evaluare a acestora, Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.
5)Lista directorilor este publicata pe pagina de internet a intreprinderii publice. pe intreaga durati a
mandatului acestora.
6)In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaz si prezintd Consiliului de Administratie un
plan de management pe durata mandatulu; si pentru primul an de mandat. cuprinzand strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat.
Planul de management trebuie s3 fie corelat si sa dezvolte planul de administrare al Consiliulyi de
Administratie.
7)Directorul general supune aprobdrii Consiliului de Administratie orice tranzactie din categoria celor
prevazute la art. 22 pct.22 din actul constitutiv, daca aceasta are, individual say intr-o serie de tranzactii,
o valoare de cel putin echivalentul in Jej a 50.000 euro.
8)Directorul general elaboreazi trimestrial §i prezinta Consiliului de Administratie un raport in care
sunt prezentate informatii privind execufia mandatului siu, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor i in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele
sale strategice.
9)Directorul general. are obligatia sa transmitd Ministeruluj Finantelor Publice, trimestrial si ori de
cdte ori i se soliciti fundamentari, analize. situatii, raportari si orice alte informatii referitoare |a
indicatorii economico-financiari din-’i.l;zﬁ@%té!e de«i&’e’ahlﬂi‘i?s-i-._cﬁeiﬁ&ie{i;-.In formatul si la termenele stabilite
prin ordin al ministruluj finantelor publice sau prin circulare.
10)Stabileste nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe categorii de functii, in functie de
competenta si munca efectiv prestati cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege.
I 1)Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de asiguriri sociale se va face potrivit legii.
[2)Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabil
sau de citre directorul general al societatii comerciale.
[3) Stabileste conditiile generale de angajare, promovare si concediere a personalul societatii
comerciale;
14) Numeste, revoci sau suspenda directorii executivi:
I5) Negociazi contractul colectiv de munci si nivelul de salarizare pentru personalul de executie in
functie de bugetul aprobat :
16) incheie acte juridice pe seama societatii comerciale:
[7) Aproba operatiunile de vinzare si cumpdrare de bunuri. potrivit competentelor:
18) Aprobi incheierea de contracte de inchiriere:
19) Aproba incheierea sau rezilierea contractelor, potrivit competentelor acordate
20) Rezolvi orice alte probleme delegate in competenta sa;
21)Personal de conducere si de executie din cadrul societatii, este numit. angajat si concediat in
conditiile legii de catre directorul general.
22) Drepturile si obligatiile personalului societitii comerciale precum si drepturile de salarizare s;
celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de munca, contractul individual de
munca, regulamentul de organizare si functionare si prin alte reglementari.

Art. 27- AMORTIZAREA FONDURILOR
Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.



(I)  Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va intocmi anual Bilangul si Contul de profit

Art. 29 CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITULUI
(1) Profitul societitii se stabileste pe baza Bilantului contabij aprobat de Adunarea Generali
a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(2)Profitul societatii ramas dupa plata impozituluj pe profit si prelevarea sumelor necesare
constituirii si mentinerii fondurilor prevazute de lege, se va repartiza, conform hotararilor Adunarii
Generald a Actionarilor.

(3)Societatea isi va constitui fondu] de rezerva si alte fonduri in conditiile legilor in
vigoare.Plata dividentelor cuvenite actionarului se face in conditiile legilor in vigoare, dupa aprobarea
bilantului  contabil de catre Adunarea Generala a Actionarilor An cazul inregistrarii de pierderi,
Adunarea Generala a Actionarilor va analiza cauzele si va hotaraj in consecinta.Suportarea pierderilor de
catre actionar se face proportional cu aportul la capital si in limita capitalului social subscris.

Art. 30.REGISTRELE SOCIETATII
Societatea (ine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL 1X
SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA LICHIDAREA, LITIGII

Art. 31 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE

(1) Adunarea generala extraordinari a actionarilor poate hotari schimbarea formei juridice a societatii
comerciale.

(2) Noua societate comercials va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute |a
infiinarea societatilor comerciale.

Art. 32 DIZOLVAREA

(1) Urmatoarele situatii conduc la dizolvarea societatii comerciale:
(a) imposibilitatea realizirii objectulyi de activitate;
(b) falimentul;

o
(d) hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor de dizolvare;

(e) la cererea oricirui actionar, daca imprejuririle de fortd majori si consecintele lor dureazi maj mult de
8 luni. iar adunarea generald a actionarilor constati ci functionarea societatii comerciale nu mai este posibila:

(f) declararea nulitatii actelor de infiintare;

() in orice alte situatii, pe baza hotirdrij generale a actionarilor, luata in unanimitate;
(2) Dizolvarea societitii comerciale trebuie s fie inscrisd in registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.



Art. 33 LICHIDAREA

(1) In caz de dizolvare, societatea comerciali va fi lichidata.

(2) Lichidarea societatii comerciale si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

Se va face in conditiile prevazute de lege, respectiv Titlul VIL, capitolul 3 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte
prevederi legale in vigoare la data lichidarii.

Art. 34 LITIGII
Solutionarea litigiilor cu alte societdfi comerciale si persoane fizice sunt de competenta instanelor
Judecitoresti de drept comun, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 35. (1)_Societatea detine o pagind proprie de internet, prin intermediul cireia permite accesul
actionarilor la documentele si informatiile a caror publicitate este previzuti de lege.

(2) Situatiile financiare anuale si raportdrile contabile semestriale, raportul Consiliului de
Administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societdtii pe o perioads de
cel putin 3 ani.

(3) Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale In vigoare.

ACTIONAR,

MUNICIPIUL TG JIU
reprezentat
prin Primarul municipiului Tg Jiu
Marcel —Laurentiu Romanescu



Primdria Municipiului Targu Jiu
Directia Juridicd si Administratie Publicd

Bd. Constantin Brdncugi nr. 19, Tg-Jiu, Judepul Gory, Romdnia
Tel 40.233.213317, Fax. 40.253.214878, www. targujiv.ro, e-mail: primaria.iargujiu@xnet.ro

NR. 19731/11.05.2018

REFERAT,
privind imputernicirea domnului Marcel-Laurentiu Romanescu
— Primarul Municipiului Targu Jiu, si semneze actul constitutiv actualizat
al Societiitii EDILITARA PUBLIC SA

Avand in vedere:

- Adresanr. 4613/09.05.2018, a Societitii Edilitara Public SA, la care au fost
anexate Expunerea de motive nr. 4607/ 09.05.2018, Referatul nr.
4608/09.05.2018 si copie dupa HCL nr. 145/26.03.2018;

- Prevederile art. 643 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30
noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) sialin. (3), art. 45 si art. 115, al. (1), lit.

b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati
si actualizati,

propunem Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu sd emitd o hotirare prin
care sd aprobe Imputernicirea domnului Marcel-Laurentiu Romanescu - Primarul

Municipiului Targu Jiu, si semneze actul constitutiv actualizat al Societatii
Edilitara Public SA.

Director executiv

Consta@:@}édutoiu
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S.C. EDILITARA PUBLIC S.A.
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CATRE;
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TG JIU

Prin prezenta va inaintdm expunerea de motive nr. 4607/09.05.2018 si
referatul nr.4608/09.05.2018 privind imputernicirea primarului pentru semnarea
actului constitutiv actualizat .

DIRECTOR GENERAL
Ing.Alexandru Zaharia
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= M S EDILITARA PUBLIC S.A.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Avénd in vedere:

_Prevederile art.64 ind.3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice , modificata si actualizata,
_Prevederile Actului Constitutiv actualizat al Societatii Edilitara Public S.A;
-Prevederile H.C.L nr.145/26.03.2018;
-Prevederile H.C.A nr.17/27.03.2018 ;

Vi rugdm, si analizati si sa dispuneti imputernicirea primarului municipiului
Targu Jiu in vederea semndrii actului constitutiv actualizat al S. Edilitara Public
S.A, ca urmare a modificarilor intervenite.

Director General DirectopHconomic Biroul Juridic
Ing.Al.Zaharia ec.S.Mincd cons.jur.D.Dodenciu
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REFERAT

Societatea Edilitara Public S.A cu sediul in Tg Jiu, str.Victoriei, nr.45,
bl.45, jud.Gorj- intreprindere publicd avand ca actionar unic Municipiul Tg Jiu,
prin Consiliul local are obligatia sa respecte prevederile art. 64”3 alin.1 din O.U.G
nr.109/2011 ce stabileste : “ Numarul reprezentantilor statului sau ai unitétii
administrativ-teritoriale in adunarea generald a actionarilor la intreprinderile
publice este de maxim doud persoane”. Mentiondm, c# in Adunirile Generale ale
Actionarilor la Societatea Edilitara Public S.A erau mandatati 3 reprezentati ai
unitatii administrativ-teritoriale.

Prin H.C.L nr. 145/26.03.2018 si H.C.A nr.17/27.03.2018 s-a luat act de
incetarea mandatului domnului Gherghe Mihai-Alexandru de reprezentat al
actionarului majoritar-Municipiul Targu Jiu prin Consiliul Local , in Adunérile
Generale ale Actionarilor la Edilitara Public SA.

Fati de cele de mai sus, vd rugdm si analizati si sd dispuneti
imputernicirea primarului municipiului Téargu Jiu in vederea semndrii actului
constitutiv actualizat al S. Edilitara Public S.A, ca urmare a modificarilor
intervenite.

Director General, Directotefconomic, Birou Juridic,
ing.Alexandru Zaharia ec.Simong Minca cons.jur.Dana Dodenciu
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind fncetarea mandatului de membru tn cadrul A.G.A. la
S. Edilitara Public S.A., a domnului Gherghe Mihai Alexandru

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;

Avénd 1n vedere:

- proiectul de hotarare;

- solicitarea nr. 12803/21.03.2018 a domnului Gherghe Mihai Alexandru;

- referatul nr. 12803/22.03.2018 al Directiei Juridice si Administratie Publici;

- prevederile art. 10 din mandatul de reprezentare incheiat in baza H.C.L. nr.
176/27.04.2017;

- preveden}e art. 64, indice 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice;

- prevederile art. 36, alin. 2, lit. a, d si alin. 3, lit. b si art. 6, lit. a, pet. 14 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia public# locald, republicati si actualizata;

- avizul comisiilor de specialitate.

In temeiul art.45 si art.115 alin.l lit. b din Legea nr.215/2001, privind,
administratia publica locald, republicati si actualizata,

HOTARASTE:

Art.1, Se ia act de Incetarea mandatului domnului consilier local Gherghe
Mihai Alexandru in cadrul A.G.A. la S. Edilitara Public S.A.

Art.2. Prevederile prezentei hotdrdri vor fi duse la indeplinire de Directia
Juridica si si Administratie Publicd, Societatea Edilitara Public S.A. si Directia
Economzca

Art.3. Prevederile prezentei hotarédri vor fi comunicate Directiei Juridice si
Administratie Publica, Societdtii Edilitara Public S.A., Directiei Economice,
domnului Gherghe Mihai Alexandru, Primarului Mumcxplulm Térgu Jiu si
Institutiei Plefectulul —Judetul Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Grigore Jianu

Prezenta hotérre a fost adoptatd in sedinta ordinard, a Consiliului Local din
data de 26.03.2018, cu un numdr de 20 voturi pentru, _ voturi fmpotriva, abtineri,
exprimate din numirul total de 20 consilieri prezenti la sedintd si din totalul de 21
consilier! in functie.

Térgu Jiu
Nr. 145 din 26.03.2018



